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  حقوق وواجبات موظف الخدمة المدنیة العامة 
 

 
     و قانون إنظباط موظفي الدولة رقم  1960لسنة  24حسب قانون الخدمة المدنیة رقم 

  .1991لسنة ) 14(
     .الخاص بالموظفین كل شخص عھدت الیھ وظیفة دائمة داخلة في الملاك: الموظف .1

مجموع الوظائف و الدرجات المعینة لھا المصادق علیھا بموجب قانون المیزانیة أو : الملاك .2

 .من قبل وزیر المالیة 

   .ھو رئیس الشعبة  أو رئیس الوحدة التي ینتمي إلیھا الموظف مباشر: الرئیس المباشر .3

  .مجلس الوزراء  أي موظف یخول سلطة رئیس دائرة بقرار من: رئیس الدائرة .4

 .ھو الوزیر أو رئیس الدائرة أو من یخولھ : الرئیس الأعلى .5

  شروط التوظیف 

  :في الوظائف الحكومیة إلا من كان لا یعین لأول مرة      

   .عراقیا أو متجنساً، مضى على تجنسھ مدة لاتقل عن خمس سنوات .1

  .أكمل الثامنة عشرة من العمر و الممرضة السادسة عشرة  .2

في الفحص الطبي و سالماً من الأمراض المعدیة و من الأمراض و العاھات الجسمیة  ناجحاً .3
والعقلیة التي تمنعھ من القیام بالوظیفة المعین لھا بموجب قرار من السلطات الطبیة المختصة 

  .وفقاً لنظام خاص

س حسن الأخلاق و غیر محكوم بجنایة غیر سیاسیة أو بجنحة تمس الشرف كالسرقة و الأختلا .4
  .و التزویر و الأحتیال

  .حائز على شھادة دراسیة معترف بھا .5

  واجبات الموظف
  

تكلیف وطني وخدمة إجتماعیة یستھدف القائم بھا المصلحة العامة وخدمة  :الوظیفة العامة 

  .ي ضوء القواعد القانونیة النافذةالمواطنین ف
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   -:وعلى الموظف ان یلتزم بالواجبات الأتیة   
یؤدي الموظف العام مھام وظیفتھ تبعا : ال وظیفتھ بنفسھ بأمانة وشعور بالمسؤولیةأداء أعم - 1

لما تقرره اللوائح المنظمة لوظیفتھ، أو بناء على ما یعھد بھ إلیھ رؤساؤه من مھام أخرى، لذا یجب 

أن یكون ھناك تحدید دقیق وواضح للمھام التي تسند إلى كل وظیفة حتى یتمكن الموظف من أداء 

م وظیفتھ من جھة، وتتم محاسبتھ على التقصیر بھا من جھة أخرى، وعلم الموظف بمھام مھا

وظیفتھ أمر في غایة الأھمیة ویعتبر من ضمن العناصر التي یتم تقییم الموظف بالإستعانة بھا، 

وعملیة توزیع العمل الوظیفي أمر متروك لتقدیر الرئیس الإداري، والموظف ملتزم أن یؤدي مھام 

ھ بنفسھ فلا یجوز لھ أن یفوض غیره بأداء عملھ إلا إذا كان النظام واللوائح تجیز ذلك، كما لا وظیفت

یجوز لھ أن یوكل عملھ إلى غیره على أیة صورة من الصور أو بأیة طریقة من الطرق ویجب على 

  .ن یقوم بأداء عملھ بأمانة وإتقانالموظف أ

.  بإذن، وتخصیص جمیع وقت الدوام الرسمي للعملالتقید بمواعید العمل وعدم التغیب عنھ إلا - 2

اذ ان  وقت الدوام ھو بمثابة الوعاء للوظیفة ففیھ تؤدى أعمالھا وخدماتھا، ولذا فأنھ كلما كان 

الالتزام بھ مكتملاً أدى ذلك في الغالب إلى الإنتاج والموضوعیة في الأعمال، والالتزام بھذا الواجب 

وتتحدد مسئوولیة المشرفین المباشرین في التأكد من أن جمیع .   أمر مطلوب من سائر الموظفین

مرؤوسیھ یتواجدون على مكاتبھم طیلة فترة الدوام الرسمي مع التزامھم بأوقات الدوام الرسمي 

ومراقبة التأخیر عن الدوام والانصراف قبل نھایة موعد الدوام وفق كشوفات مواعید الحضور 

  .رة وكذلك دقة تسجیل ھذه البیاناتموالانصراف الیومیة بصورة مست

احترام رؤسائھ والتزام الأدب واللیاقة في مخاطبتھم وإطاعة أوامرھم المتعلقة بأداء واجباتھ في  - 3

حدود ماتقضي بھ القوانین والأنظمة والتعلیمات، فإذا كان في ھذه الأوامر مخالفة فعلى الموظف أن 

یلتزم بتنفیذ تلك الأوامر إلا إذا أكدھا رئیسھ كتابة وعندئذ یبین لرئیسھ كتابةً وجھ تلك المخالفة ولا

  .یكون الرئیس ھو المسؤول عنھا

والتحلي بالأخلاق الكریمة وحسن السلوك . معاملة المرؤوسین بالحسنى وبما یحفظ كرامتھم - 4

داخل مقر الوظیفة أو خارجھا فھو أمر مطلوب من المواطن بصفة عامة ومن الموظف بصفة 

ویشمل ذلك رؤساء الموظف ومرؤوسیھ أن كان . كونھ یؤدي خدمة عامة باسم الدولةخاصة ل

  .یشغل وظیفة إشرافیة وزملاءه في العمل وذلك بالتعاون معھم واحترامھم

  .بإبداء حسن استقبالھم ومساعدتھم وذلك. احترام المواطنین وتسھیل إنجاز معاملاتھم - 5
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ع علیھا بحكم وظیفتھ أو أثناءھا إذا كانت سریة بطبیعتھا أو كتمان المعلومات والوثائق التي یطل - 6

یخشى من إفشائھا إلحاق ضرر بالدولة أو بالأشخاص أو صدرت إلیھ أوامر من رؤسائھ بكتمانھا 

ویبقى ھذا الواجب قائماً حتى بعد إنتھاء خدمتھ، ولایجوز لھ أن یحتفظ بوثائق رسمیة سریة بعد 

  .ء خدمتھ بأي وجھ كانإحالتھ على التقاعد أو إنتھا

  .المحافظة على أموال الدولة التي في حوزتھ أو تحت تصرفھ وإستخدامھا بصورة رشیدة - 7

المحافظة على كرامة الوظیفة العامة والإبتعاد عن كل ما من شأنھ المساس بالإحترام اللازم لھا  - 8

  .سواء كان ذلك أثناء وظیفتھ أو خارج أوقات الدوام الرسمي

  .ناع عن إستغلال الوظیفة لتحقیق منفعة أو ربح شخصي لھ أو لغیرهالإمت - 9

إعادة مایكون تحت تصرفھ من أدوات أو آلات إلى المحل المخصص لھا عند إنتھاء العمل  - 10

  .الیومي إلا إذا اقتضت طبیعة العمل غیر ذلك

لامة في العمل مراعاة القوانین والأنظمة والتعلیمات الخاصة بحمایة الصحة العامة والس - 11

   .والوقایة من الحریق

  .  القیام بواجبات الوظیفة حسبما تقرره القوانین والأنظمة والتعلیمات -12 

  المحظورات
   -:یحظر على الموظف مایأتي  

  الجمع بین وظیفتین بصفة أصلیة أو الجمع بین الوظیفة و بین أي عمل أخر إلابموجب -1

       .أحكام القانون    

  :ة الاعمال التجاریة و تأسیس الشركات و العضویة في مجالس إدارتھا عدامزاول -2

  .شراء أسھم الشركات المساھمة  –أ 

ى             -ب ھ حت ھ أو أقارب اً وإدارة أموال زوجت ھ إرث ت الی ي أل ھ الت ص أموال ي تخ الدرجة    الاعمال الت

  .الثالثة التي ألت الیھم إرثاً

  .الاشتراك في المناقصات -3
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ة و     الاشترا -4 وال المنقول ع الام ك في المزایدات التي تجریھا دوائر الدولة و القطاع الاشتراكي لبی

ي              ان عضواً ف ة أو ك ة قطعی ار الاحال ع لإعتب ى البی اً بالتصدیق عل ان مخولاً قانون غیر منقولة إذا ك

لمدیریة العامة أو لجان التقدیر أو البیع أو إتخذ قراراً ببیع أو إیجار تلك الاموال، أو كان موظفاً في ا

   .ما یعادلھا التي تعود الیھا تلك الاموال

اع الاشتراكي         -5 ة و القط ر الدول ى دوائ دة ال ا العائ إستعمال المواد و الالات ووسائل النقل و غیرھ

   .لإغراض خاصة

  .م یكلفھ رئیسھ المباشر بأستعمالھإستعمال أي ماكنة أو جھاز أو أي ألة من الات الانتاج ل -6

ھ أو         -7 ة ب ال المناط از الاعم ة إنج اج بغی ائل الانت ل ووس اعات العم حیح لس تغلال الص دم الاس ع
  .الانتاج أو الخدمات أو الممتلكاتالتھاون في العمل بما یؤدي الى الحاق ضرر ب

  .العبث بالمشروع أو إتلاف ألاتھ أو المواد الاولیة أو الادوات أو اللوازم -8

  .أو الإضرار بھ في إنقاص الإنتاج التعمد -9

  . التأخر في إنجاز العمل الذي یتسبب عنھ تعطیل عمل الاخرین -10

دین     -11 اولین أو المتعھ راجعین  أو المق ن الم ة م ة أو منفع أة أو ھدی ول مكاف راض أو قب الاقت

  .لعملھ علاقة بالموظف بسبب وظیفتھالمتعاقدین مع دائرتھ أو من كل من كان 

  . ھ بحالة سكر أو الظھور بحالة سكر بین في محل عامالحضور الى مقر وظیفت -12

ات المخصصة           -13 ذا الأصل من الملف زع ھ ة رسمیة أو ن ة أو وثیق الاحتفاظ لنفسھ بأصل أیة ورق

   .للتصرف بھ لغیر الأغراض الرسمیة لحفظھ

اس مبا   -14 ھ مس شر  الإفضاء بأي تصریح أو بیان عن أعمال دائرتھ لوسائل الإعلام والنشر فیما ل

بأعمال وظیفتھ إلا إذا كان مصرحا لھ بذلك من الرئیس المختص 
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  حقوق الموظف
  
  :الراتب -1

یستحق الموظف راتب وظیفتھ و مخصصات الشھادة عند التعیین ، بدءاً من تاریخ مباشرتھ في 
و كما ھو مبین في ) شھادة ال( ویتم تحدید الراتب و المخصصات وفقاً للمؤھل العلمي .  وظیفتھ

 :لجدولا
  

  تحدید الراتب والمخصصات حسب المُؤھل العلمي
  

/ الراتب الدرجة الشھادة أو المُؤھل العلمي
 المخصصات المرتبة ألف دینار

 %100 1 429 الخامسة الدكتوراه وما یعادلھا
 %75 3 374 السادسة الماجستیر وما یعادلھا
 %55 1 362 السادسة شھادة الدبلوم العالي

 %45 1 362 السادسة )سنوات  5(البكالوریوس 
 %45 1 269 السابعة )سنوات  4(البكالوریوس 

 %35 5 260 الثامنة المعھد وما یعادلھا
الإعدادیة المھنیة  وما 

 %25 1 240 الثامنة یعادلھا

 %25 1 240 الثامنة الإعدادیة العامة وما یعادلھا
 %15 1 185 التاسعة المتوسطة وما یعادلھا

 %15 4 152 العاشرة ة وما یعادلھاالابتدائی
 %15 1 140 العاشرة من لا یحمل شھادة دراسیة

 

 

 

 :التثبیت- 2

ویدخل الموظف في مُدة التجربة بدءاً من تاریخ المباشرة ولمدة سنة في خدمة فعلیة ویجب إصدار 

  ة في شغل أمر بتثبیت الموظف في وظیفتھ بعد انتھائھا إذا اثبت الموظف في غضونھا كفاءة ومقدر

  



  معھد كوردستان للادارة العامة                                                         دلیل الاسس الرئیسیة للاارة

  

تُمدد مدة تجربتھ وفي حالة عدم ثبوت ذلك ف) لان الكفاءة تُقاس من خلال  أعمال الوظیفة ( الوظیفة 

  .ستة اشھر أُخرى

 ):الترقیة(العلاوة والترفیع -3

أخیر    ) ترفیع(عتبر ترقیة ی ي ت الموظف نافذاً من تاریخ استحقاقھ القانوني إذا لم یكُن للموظف دور ف

ھ في موعده       ترقیتھ ولم  ا یحول دون ترقیت ذة م و . یكُن في ظل قوانین وأنظمة وقواعد الخدمة الناف

فأن الموظف یمنح العلاوة السنویة المعینة عند إكمالھ سنة والجدول   ) الترفیع(بالاضافة إلى الترقیة

:درجتھ ادناه یبین العلاوات و مدد استحقاق ترقیة الموظف الى الدرجة والعنوان الوظیفي التي تلي  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :التدریب والتطویر  - 4

   -:یتم إشراك الموظفین بالدورات التدریبیة بما یأتي 

  .وضع خطة سنویة تُحدد بموجبھا أعداد الموظفین المطلوب إشراكھم في الدورات  - 1

رر الدیوان ترشیحھ للاشتراك الاشتراك بالدورات التدریبیة یكون مُلزماً للموظف التي یق - 2

  .فیھا

       -:لشروط الآتیة في المُرشح للاشتراك بالدورة توفر ا - 3

  .علاقة بین وظیفتھ وموضوع الدورة وجود  - أ

  .برة العملیة التي تتطلبھا الدورةأن یكون حاصلاً على المواصفات العلمیة والخ  - ب

  .قابلة خاصة أو اختبار عند الطلبأن یجتاز مُ  - ت

  .أن یتم ترشیحھ من دائرتھ  - ث

      . ة إنعقادھایتفرغ للدورة طیلة مُدأن  -ھـ  - ج
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  :الاجازات -5
  :الاجازات الاعتیادیة   -  أ

ذه      ھ ویستحق ھ یستحق الموظف اجازة اعتیادیة بمعدل یوم واحد عن كل عشرة أیام من مدة خدمت

ل الموظف    .  غیر المُثبت الإجازة الموظف المُثبت و وتُمنح الإجازة الاعتیادیة بطلب تحریري من قب

ة           لحة العام لیمة و بشرط عدم الأخلال بالمص ر عن إرادة الموظف الس ا لا  ، وان ھذا الطلب یُعب كم

دء  ،قبل الطلب الشفھي في منح الإجازةیُ والعطلة الرسمیة لا تعتبر من ضمن الإجازة إذا وقعت قبل ب

ازة أو رى           الإج یة وأخ ازة مرض ین إج ة  ب میة الواقع ة الرس ا إن العطل رةً كم ا مباش د انتھائھ عن

  .من ضمن الإجازة الممنوحة للموظف اعتیادیة أو بالعكس لا تعتبر

  :الاجازات المرضیة  - ب
ة       ) 30(یستحق الموظف إجازة مرضیة براتب تام بمعدل  ة من الخدم ل سنة كامل ) 45(ویوماً عن ك

ازة مرضیة لحد        ، لى شرط یوماً بنصف الراتب ع رة إج ة لأول م ت التجرب و یجوز منح الموظف تح

ام و ) 30( ازات المرضیة          ) 45(یوماً براتب ت ى أن تُخصم من استحقاقھ للإج ب عل اً بنصف رات یوم

  .لى تقریر طبي صادر من جھة مُختصةكما إن الإجازة المرضیة تُمنح بناءاً ع. عند تثبیتھ 

  

  :عتیادیة للموظف المُحال على التقاعدرواتب الإجازات الا -ج   
زل أو الفصل         التي الع ر ح ى التقاعد في غی بمنح الموظف المنتھیة خدمتھ بتنسیق الملاك أو المُحال عل

اراً من    ) 180(الرواتب الاسمیة للإجازات الاعتیادیة التي تستحققھا كاملة على أن لا تتجاوز  اً اعتب یوم

  .تاریخ انفكاكھ

  :مستقیل والإجازات الاعتیادیة والمرضیةالموظف ال -د   
ھ         رض تعیین تقالة لغ ت الاس یة إلا إذا كان ة والمرض ھ الاعتیادی ة إجازات تقیل كاف ف المس ر الموظ یخس

لمنصب وزیر أو لانتخابھ كعضو في مجلس النواب أو للدراسة أو التخصص ففي ھذه الحالات للموظف 

  .الإجازات عند عودتھ إلى الخدمة التمتع بھذه

  :إجازة الحمل والولادة و الأمومة -ھـ  
دھا    ده أم ع وبع ل الوض ل وولادة قب ازة حم ل إج ة الحام ى أن ) 72(تستحق الموظف ام عل ب ت اً برات یوم

ن  ل ع ا لا یق ع بم ع و) 21(تتمت ل الوض ا قب اً منھ ع ) 51(یوم د الوض اً بع ة ، یوم لأم الموظف وز ل و یج
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ة س       ة الخاصة والبالغ ازة الأموم ع بأج ة         التمت دة سنة كامل ام لم ب ت ازة برات ذه الإج ر ھ نة واحدة وتعتب

  حسب 

  

ري من     2003لسنة ) 23(قانون رقم  ب تحری الصادر من برلمان كوردستان،  وتُمنح الإجازة أعلاه بطل

الأم الموظفة تُحدد فیھ تاریخ تمتُعھا بألاجازة مُرفق بھذا الطلب بیان الولادة متضمن تاریخ ولادة الطفل 

  .جھة طبیة مُختصة  وصادر من

  :الإجازة الاعتیادیة بدون راتب -و   
ة   ب  (یمنح الموظف إجازة اعتیادی دون رات ذلك ، ولا       ) ب ت الضرورة ل اوز السنتین إذا اقتض دة لا تتج لم

  . تُحتسب ھذه الإجازة خدمة

  :الأجازات الدراسیة -ز  
ي الذي یحمل شھادة عالیة وأكمل الموظف التعلیم للوزیر المختص بموافقة وزیر المالیة أن یمنح -أ

العراق أو داخلھ لمدة سنتین براتب تام لغرض التخصص في  سنتین في الخدمة إجازة دراسیة خارج

  .للحصول على شھادة أعلى ولوزیر المالیة تمدید ھذه الإجازة لسنة أخرى موضوع یتعلق بدراستھ أو

الأولى بنجاح  ة لمن أنھى إجازتھ الدراسیةیجوز منح إجازة دراسیة ثانیة وبموافقة وزیر المالی -ب

  .لمدة سنتین لغرض الحصول على درجة الدكتوراه ولوزیر المالیة تمدید ھذه الأجازة لسنة أخرى

بالالتحاق بأزواجھن خارج العراق،  الموظفات المتزوجات اللواتي یرغبن یجوز للوزیر منح -ج

جاوز ذلك بدون راتب إذا كان الزوج موظفا یزاول  ااستحقاقھن من الإجازات الاعتیادیة براتب تام، وم

بمھمة رسمیة لمدة  سنة فأكثر أو كان طالب بعثة أو  مجازا  إعمال وظیفتھ خارج العراق أو موفدا

أو متفرغا علمیا أو طالبا یواصل دراستھ الجامعیة على نفقتھ الخاصة بتأیید  دراسیا أو متمتعا بزمالة

ولا  أو كان مریضا اقتضت معالجتھ خارج العراق بقرار من اللجنة الطبیةالرسمیة المختصة  من الجھة

  .واحد یجوز التمتع بھذا الامتیاز لأكثر من مرة خلال مدة وجود الزوج في مكان

للالتحاق بزوجتھ الموظفة   أعلاه) أ(یجوز للوزیر منح الزوج الموظف الإجازة المنوه عنھا بالفقرة   - د

 .لفقرة ذاتھاالمنوه عنھا با وفق الحالات

  : التقاعد
ر  إو سنة عشرون و خمسة لھ كانت إذا التقاعد على إحالتھ یطلب أن للموظف ة  أكث ة  خدم  و تقاعدی

ى  و ، سنة  خمسین  عن  عمره یقل لا ة  عل ة  الجھ ھ  المعنی ى  بإحالت ول  التقاعد  عل ب  قب  إذا إلا ، الطل



  معھد كوردستان للادارة العامة                                                         دلیل الاسس الرئیسیة للاارة

ت  اك كان وى ضرورة  ھن ھ  قص ى و لبقائ ك  عل ة تل ي  الجھ ذه ف ة  ھ ادإ الحال دیل  یج لال الب رة خ  لا  فت

  .التقاعد على محالاً الموظف یعتبر بعدھا السنة تتجاوز

  

  

ى  الموظف یحال - د  التقاعد  عل ال  عن ة  السن  إكم ة  القانونی ة  البالغ ر  من  الستین  و الثالث ا  العم  مھم

  .خدمتھ مدة كانت

وزارة  طة المرتب غیر الجھة رئیس أو المختص الوزیر إقتراح على بناء الوزراء لمجلس - د   ب  تمدی

  .سنوات ثلاث تتجاوز لا الموظف خدمة

دار  عن  النظر بغض التقاعد على الموظف یحال - ھ  مق ره  و خدمت ررت  إذا عم ة  ق ة  اللجن  عدم  الطبی

لاحیتھ ة ص ابتھ للخدم ة لإص دیة بعاھ ة أو جس د ، عقلی ة یقص ة باللجن راض الطبی ذا لإغ انون ھ  الق

  0الغرض لھذا الصحة وزارة تشكلھا التي اللجنة

  

  العقوبات و أثارھا و إجراءات فرضھا     
  

إذا خالف الموظف واجبات وظیفتھ أو قام بعمل من الأعمال المحظورة علیھ یعاقب بإحدى العقوبات 
  .   المنصوص علیھا في القانون و لایمس ذلك بما قد یتخذ ضده من إجراءات وفقاً للقوانین

  :على الموظف ھيالعقوبات التي یجوز فرضھا            
ویكون بإشعار الموظف تحریریاً بالمخالفة التي إرتكبھا و توجیھھ لتحسین سلوكھ :  لفت النظر - 1

 .مدة ثلاثة أشھر)  مرتبة(ویترتب على ھذه العقوبة تأخیر الترفیع أو العلاوة .  الوظیفي
  

من الاخلال بواجبات ویكون بإشعار الموظف تحریریاً بالمخالفة التي أرتكبھا و تحذیره : الأنذار  - 2
  .مدة ستة أشھر) مرتبة(أو العلاوة وظیفتھ مستقبلاً و یترتب على ھذه العقوبة تأخیر الترفیع 

ویكون بحسم القسط الیومي من راتب الموظف مدة لا تتجاوز العشرة أیام بأمر :  قطع الراتب - 3
، ویترتب علیھا تحریري تذكر فیھ المخالفة التي أرتكبھا الموظف و أستوجبت فرض العقوبة 

 :ترفیع أو الزیادة وفقاً لما یأتيتأخیر ال

 .خمسة أشھر في حالة قطع الراتب لمدة لا تتجاوز خمسة أیام  - أ
 .شھر واحد عن كل یوم من أیام قطع الراتب في حالة تجاوز مدة العقوب خمسة أیام  - ب

التي جعلت سلوكھ ویكون بإشعار الموظف تحریریاً بالمخالفة التي إرتكبھا والأسباب :  التوبیخ - 4
غیر مرض ویطلب الیھ وجوب إجتناب المخالفة و تحسین سلوكھ الوظیفي ویترتب على ھذه 

 .العقوبة تأخیر الترفیع أو زیادة مدة سنة واحدة

من راتبھ %) 10(ویكون بقطع مبلغ من راتب الموظف بنسبة لا تتجاوز :  إنقاص الراتب - 5
على سنتین و یتم ذلك بأمر تحریري یشعر  الشھري لمدة لا تقل عن ستة أشھر و لا تزید

  .الموظف بالفعل الذي أرتكبھ و یترتب على ھذه العقوبة تأخیر الترفیع أو زیادة مدة سنتین
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أرتكبھ و یترتب على ھذه  ویكون بأمر تحریري یشعر فیھ الموظف بالفعل الذي:  تنزیل الدرجة - 6
 :العقوبة

  

  

                       أو قواعد أو تعلیمات خدمة تأخذ بنظام بالنسبة للموظف الخاضع لقوانین أو أنظمة   - أ
لدرجات المالیة و الترفیع ، تنزیل راتب الموظف الى الحد الأدنى للدرجة التي دون درجتھ 

بقیاس العلاوة المقررة في (مباشرة مع منحھ  العلاوات التي نالھا في الدرجة المنزل منھا 
الراتب الذي كان یتقاضاه قبل تنزیل درجتھ بعد قضائھ ثلاث  ویعاد الى) الدرجة المنزل الیھا

سنوات من تأریخ فرض العقوبة مع تدویر المدة المقضیة في راتبھ الأخیر قبل فرض 
 .العقوبة

  
بالنسبة للموظف الخاضع لقوانین أو أنظمة أو قواعد أو تعلیمات خدمة تأخذ بنظام الزیادة   - ب

الموظف ویعاد الى راتب الذي كان یتقاضاه قبل كل سنتین ، تخفیض زیادتین من راتب 
تنزیل درجتھ بعد قضائھ ثلاث سنوات من تأریخ فرض العقوبة مع تدویر المدة المقضیة في 

  .راتبھ الأخیر قبل فرض العقوبة
  

النسبة للموظف الخاضع لقوانین أو أنظمة أو قواعد أو تعلیمات خدمة تأخذ بنظام الزیادة   - ت
زیادات سنویة من راتب الموظف مع تدویر المدة المقضیة في  السنویة ، تخفیض ثلاث

  .راتبھ الأخیر قبل فرض العقوبة
   

الفصل یتضمن الأسباب التي ویكون بتنحیة الموظف عن الوظیفة مدة تحدد بقرار  : الفصل - 7
 :رض العقوبة علیھ على النحو الاتيأستوجبت ف

  
وقب الموظف بأثنتین من مدة لا تقل عن سنة و لاتزید على ثلاث سنوات إذا ع  . أ

العقوبات التالیة أو بإحداھا لمرتین و إرتكب في المرة الثالثة خلال خمس سنوات 
 :لى فعلاً یستوجب معاقبتھ بإحداھامن تأریخ فرض العقوبة الأو

  التوبیخ  - 1
  إنقاص الراتب  - 2
 تنزیل الدرجة - 3
   

خلة بالشرف و مدة بقائھ في السجن إذا حكم علیھ بالحبس أو السجن عن جریمة غیر م   - أ
ذلك إعتباراً من تأریخ صدور الحكم علیھ، وتعتبر مدة موقوفیتھ من ضمن مدة الفصل و لاتسترد 

 .منھ إنصاف الراتب المصروفة لھ خلال مدة سحب الید

   

ویكون بتنحیة الموظف من الوظیفة نھائیاً و لا تجوز إعادة توظیفھ في دوائر الدولة ،  : العزل - 8
 : الوزیر في إحدى الحالات الأتیة نو ذلك بقرار مسبب م

  
  .الدولة مضراً بالمصلحة العامةإذا ثبت إرتكابھ فعلاً خطیراً یجعل بقاءه في الخدمة  –أ 
  .وظیفتھ أو إرتكبھا بصفتھ الرسمیةإذا حكم علیھ عن حنایة ناشئة عن  -ب
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   .إذا عوقب بالفصل ثم أعید توظیفھ فإرتكب فعلاً یستوجب الفصل مرة أخرى -ج
  
  
  
  
  
  

  أحكام عامة
  
 لایجوز فرض أكثر من عقوبة بموجب ھذا القانون عن فعل واحد.   

  إذا وجھ للموظف شكر من الرئاسة أو مجلس الوزراء أو الوزیر أو من یخولھ ولم یكن معاقباً أو
كان معاقباً و أستنفدت العقوبة أثرھا فیمنح قدماً لمدة شھر واحد عن كل شكر یوجھ لھ وبما لا 

  .قدم ثلاثة أشھر في السنة الواحدةمدة ال تتجاوز

  إذا كان الموظف معاقباً فإن الشكر یلغى عقوبة لفت النظر و إذا حصل على شكرین فیلغیان عقوبة
الإنذار المفروضة علیھ و إذا حصل على ثلاثة تشكرات فأكثر وكان معاقباَ بعقوبة أشد من الإنذار 

  .كل شكر و بما لا یزید على ثلاثة أشھر في السنة فتقلص مدة تأخیر ترفیعھ شھراً واحداَ عن
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