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 قرار
 (1263)رقم 

  أسم اليعب
 مجلس قيادة الثورة

ن الماادة الثانياة و الاربعاين مان ما (أ)استناداً الى أحكاام الفقارة 
المنعقدة في جلسته  قرر مجلس قيادة الثورةالدستور المؤقت ، 

 -تي :لآ، اصدار القانون ا 26/9/1979بتأريخ 
 

 1979لسنة  (124)قانون رقم 
 قانون الاشراف العدلي

 
 

 وللأالباب ا
 أهداف القانون وأسسه

  : (1) مادةال
 ي دف قانون الاشراف العدلي الى ما يلي : 

اجهزة العدل بواجباتهاا فاي تطبياق  المحاكم وضمان قيام  :ولاا أ
 ووورو  القاااوانين واحتااارام مضاااامينها لتحقياااق العدالاااة 

تستوعب اهوداف الثوورة ومرحلوة البنواش الاشوتراكي فوي 
 . الق ر

موظفي اجهزة العادل القئاة والوقوف على مدى مواظبة  :ثانياا 
في حسم الامور المعروضاة علايهم مان حيان حسان الاداء 

 والسرعة في الانجاز. 
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: التعرف على ما يعترض المسيرة العدلية مان معوقاات وماا ثالثاا 
يقع فيه منتسبو اجهزة العدل من اخطااء واقتاراا الحلاول 

 الكفيلة بعلاجها. 
: متابعة تنفيذ خطط وزارة العدل لتطاوير اجهزتهاا واتاحاة را عاا 

الفرصة لوقوفها على معوقات العمل وما يصادفه منتسبوها 
 من صعوبات ومشاكل. 

: تشخيص العناصر الكفوءة ذات الصفات المميازة تمهيادا خامساا 
 لاحلالها في المراكز التي تناسبها.

 

  : (2) مادةال
  :يعتمد قانون الاشراف العدلي في تحقيق اهدافه الاسس التالية

موظفي اجهزة العدل لاتباع افضل القئاة وارشاد وتوجيه  :ولاا أ
 الصيغ في اداء واجباتهم. 

م الجهاد الماؤدى، والتنبياه يالرقابة على حسان الاداء وتقيا :ثانياا 
الى الاخطاء والسلبيات التي قد تقع اثنااء العمال، واقتاراا 

 اسلوب معالجتها وسبل تجنبها. 
الوقوف على مدى حرص منتسبي اجهزة العدل في المحافظة : ثالثاا 

 على الاموال التي في عهدتهم او التي تقع تحت اشرافهم. 
تقياايم كفاااءة اجهاازة العاادل فااي انجاااز اعمالهااا، وتقااديم : را عوواا 

 المقترحات والتقارير التي تساعد على تطورها نحو الافضل. 
: عقد الندوات الدورية مع منتسبي اجهزة العدل لمناقشاة خامساا 

 اسلوب العمل وتذليل المعوقات.
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 الباب الثاني
 هيئة الاشراف العدلي

 

 ولالفصل الأ
 ت وين ال يئة

  : (3) مادةال
تشكل في وزارة العدل هيئة للاشراف العدلي تارتبط باوزير  :ولاا أ

لف مان رئايس وناائبي أ، تتافوي  غوداديكاون مقرهاا العدل 
 رئيس وعدد كاف من المشرفين العدليين. 

 :ثانياا 
يختار الوزير رئيس الهيئة من بين قضاة الصنف الاول ممن   -أ

شاا ل وظيفااة ايتمتعااون بالكفاااءة القانونيااة والاداريااة و 
او رئاساة  مشرف عدلي او رئاسة احدى دوائر مركاز الاوزارة

، او رئاسة محكمة اساتئناف  عدا المحاكماحد اجهزة العدل، 
او نيابة رئيس محكمة استئناف مدة لا تقل عن سنة فاي ا  

 .  مرسوم جم وريمنها، ويتم تعيينه 
 يكون راتب رئيس الهيئة مائتين وعشرين دينارا.  -ب

ختااار الااوزير نااائبين لاارئيس الهيئااة ماان بااين المشاارفين : يثالثوواا 
 العدليين على ان يكون احدهما في الاقل من القضاة. 
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: يختار الوزير المشرف العدلي من بين قضاة الصنفين الاول را عاا 
والثاني ممن يتمتعون بالكفاءة القانونية والادارياة واشا ل 
وظيفة نائب رئيس محكمة استئناف او عضو هيئة محكمة 
اسااتئناف او رئاايس محكمااة كباارى او مماان عاارف ماان بااين 
هذين الصنفين بنشاا  فقهاي وقضاائي متمياز، وياتم نقلاه 

 لهيئة بقرار من مجلس العدل. الى ا
 : خامساا 

يجوز انتداب المدعي العام من الصانف الاول او الثااني ممان  -أ 
يتمتااع بالكفاااءة القانونيااة والاداريااة لوظيفااة مشاارف عاادلي 

ماع احتفاظاه   –عدا المحواكم  –للاشراف على اجهزة العدل 
بصفة العضوية في الادعاء العام وجميع حقوقاه فيهاا، وياتم 
 ندبه بقرار من مجلس العدل بناء على اقتراا من الوزير. 

يجااوز تعيااين عاادد ماان المشاارفين العاادليين للاشااراف علااى  -ب 
ماان بااين  –والادعاااء العااام  عوودا المحوواكم -دلاجهاازة العاا

موظفي الوزارة من الدرجاة الاولاى الحاصالين علاى شاهادة 
بكالوريوس في القاانون، ممان يتمتعاون بالكفااءة القانونياة 
والادارية علاى ان لا تقال خادمتهم فاي اجهازة الاوزارة عان 

بنااء   مرسووم جم ووريعشر سنوات متصلة، ويتم تعيينهم 
 على اقتراا من الوزير. 
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لا يمارس المشرف العدلي من غير القضاة والمدعين العامين  -ج 
 اعماله الا بعد حلفه اليمين التالية امام مجلس العدل 

و مووا يتفووق مووع اقساام بااا  ان اقااوم باعمااالي بصاادق وامانااة )
اهووداف الثووورة فووي  نوواش المجتمووع الاشووتراكي الووديمقراطي 

 (الموحد
 

  : (4) مادةال
ينوب عنه اقادم نائبياه مان القضااة عناد عند غياب رئيس الهيئة 
 التعيين كنائب رئيس.

 

  : (5) مادةال
يحتفظ رئيس الهيئة والمشرف العادلي مان القضااة بصافته  :ولاا أ

 القضائية وكافة حقوقه فيها. 
يماانا المشاارف العاادلي ماان غياار القضاااة المخصصااات  :ثانيوواا 

 القضائية.
 

  : (6) مادةال
يجوز بامر من الاوزير ان يكاون مقار المشارف العادلي فاي مركاز 

المحافظااات وياارتبط باارئيس  احوودا المنوواطق الاسووتئنافية او
 الهيئة.
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  : (7) مادةال
 يلتزم الميرف العدلي  ما يلي : 

كتمان الامور والمعلومات والوثائق التي يطلع عليهاا بحكام  :ولاا أ
وظيفته او اثناءها اذا كانت سرية بطبيعتها او يخشاى مان 
افشااائها لحااوق ضاارر بالدولااة او الاشااخاص ويظاال هااذا 

 الواجب قائما حتى بعد انتهاء خدمته. 
المحافظة على كرامة وظيفته والابتعاد عان كال ماا يبعان  :ثانياا 

 استقامته.الريبة في 
 

  : (8) مادةال
يتقاضااى رئاايس هيئااة الاشااراف العاادلي والمشاارفون العاادليون 

٪ من رواتبهم الاسمية وتستثنى هذه 20مخصصات اشراف بنسبة 
المخصصااات ماان احكااام قااانون مخصصااات مااوظفي الدولااة 

 ومستخدميها.
 

  : (9) مادةال
يستحق رئيس هيئة الاشراف العدلي والمشارفون العادليون عناد 
الايفاد اجور المنام من الدرجة الاولى مع وجباات الطعاام واجاور 

 قيعهم.االسفر في ضوء القوائم المقدمة من قبلهم معززة بتو
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 الفصل الثاني
 تي يلاق ال يئة

 

  : (10) مادةال
تشااكل فااي مقاار هيئااة الاشااراف العاادلي لجنتااان، مهمتهمااا  :ولاا أ

لف كاال منهمااا ماان أدراسااة تقااارير المشاارفين العاادليين، تتاا
 رئيس الهيئة وعضوية احد نائبيه ومشرف عدلي. 

يتم تسمية اعضاء اللجنتين فاي بداياة كال سانة باامر مان  :ثانياا 
 الوزير بناء على اقتراا من رئيس الهيئة. 

والماادعين  القئوواة: تاادرس تقااارير المشاارفين العاادليين ثالثوواا 
العااامين ماان قباال اللجنااة التااي اعضااافها ماان المشاارفين 

 .القئاةالعدليين 
 

  : (11) مادةال
يشكل في مقر هيئة الاشراف العدلي مكتب للمتابعة مهمتاه  :ولاا أ

متابعااة توصاايات لجنتااي الدراسااات تحاات اشااراف رئاايس 
 الهيئة. 

           يااادير المكتاااب موظاااف بدرجاااة مااادير حاصااال علاااى  :ثانيووواا 
شااهادة بكااالوريوس فااي القااانون، ويضاام عااددا كافيااا ماان 

 الموظفين. 
: يقدم مدير المكتب تقريرا كل ثلاثة اشهر، الى رئيس الهيئاة ثالثاا 

 عن سير اعمال المكتب.
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(12) مادةال
 ملغي: (1) 

 
من  (12)المشكل بالمادة مكتب سكرتارية الاشراف العدلي  يل ا

 . 1979لسنة  (124)قانون الاشراف العدلي رقم 
وتنااا  اعمالااه بالجهااة التااي يحااددها رئاايس هيئااة الاشااراف 

 العدلي
  

                                                      
، بموجاب 1979لسانة  (124)من قانون الاشاراف العادلي رقام  (12)ال يت المادة   (1)

 .1988لسنة  (19)رقم من قانون تعديل قانون الاشراف العدلي،  (1)المادة 
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 الفصل الثالث
 اختصاصاق ال يئة

 

 ولالفرع الأ
 الرقا ة والاشراف

  : (13) مادةال
 تختص هيئة الاشراف العدلي بالرقابة والاشراف على اعمال : 

 المحاكم المرتبطة بوزارة العدل عدا محكمة التمييز.  :ولاا أ
 الادعاء العام.  :ثانياا 
مجلااس شااورى  اجهاازة العاادل الاخاارى عاادا مركااز الااوزارة و: ثالثوواا 

 الدولة. 
 : الموظفين المخولين سلطة قضائية.را عاا 

 

 : (2) (14) مادةال
يجر  الاشراف بشكل دور  على ان لا يقل عن مارتين فاي  :ولاا أ

 السنة. 
الدوائر العدلية  المحاكم اوتكون مدة الاشراف على اعمال  :ثانياا 

في كل محافظة حسبما يحددها المشرف العدلي في ضاوء 
 ما تقتضيه مهمة الاشراف التي يقوم بها وظروف عمله.

                                                      

 (124)مان قاانون الاشاراف العادلي رقام  (14)من الماادة  (ثانياً )ال يت الفقرة   (2)
من قانون تعاديل قاانون الاشاراف العادلي رقام  (2)بموجب المادة  1979لسنة 

 . اعلاهو استبدلت بالنص  1988لسنة  (19)
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  : (15) مادةال
يوزع العمل بين المشرفين العدليين وفق منهاج يعده رئيس  :ولاا أ

 الهيئة في بداية كل سنة ويصادق عليه الوزير. 
يؤخذ تخصص المشرف العادلي بنظار الاعتباار عناد اعاداد  :ثانياا 

 المنهاج. 
احوودا : لاارئيس الهيئااة ان يكلااف احااد المشاارفين بزيااارة ثالثوواا 

اعمالهاا او اعماال  الدوائر العدلية للاطلاع علاى المحاكم او
 موظفيها.  اي من قئات ا او

: لوزير العدل ان يوفاد مشارفا عادليا او اكثار بمهماة معيناة را عاا 
 او احدا المحواكمتتعلق بامور تحقيقية او بالاشراف على 

موظفيهاا، ويرفاع  مون قئوات ا اودوائر العادل او علاى ا  
 المشرف في هذه الحالة تقريره الى الوزير مباشرة. 

 :خامساا 
رفاسوواق المنوواطق ليقااوم رئاايس الهيئااة بزيااارات تفقديااة  -أ 

رئاساة الادعااء العاام والماديريات العاماة فاي  الاستئنافية و
اجهاازة وزارة العاادل ل اارض التااداول فااي مساايرة العماال وان 

 يقدم تقاريره بشانها الى الوزير مباشرة. 
لرئيس الهيئة ان ينيب عنه عند الضرورة احاد نائبياه للقياام  -ب 

 بهذه الزيارات.



15 

  (3): (16) مادةال
يشارك رئيس هيئة الاشراف العدلي او احاد نائبياه او المشارفون 

 العدليون في الندوات التي تعقد في المناطق الاستئنافية.
 

 الفرع الثاني
 التحقيق في الي اوا

  : (17) مادةال
لرئيس الهيئة او باامر مان الاوزير ان يكلاف احاد المشارفين  :ولاا أ

العدليين باجراء التحقيق في اية شكوى، وان كاان مقادمها 
 مجهولا، متى كانت مشتملة على وقائع جديرة بالتحقيق. 

 :ثانياا 
للمشرف العدلي عناد قياماه بمهماة الرقاباة والاشاراف، قباول  -أ

الشكاوى بكل ما له علاقة بالاعمال القضائية والعدلية واجاراء 
التحقيق فيها ان اقتضى الامر ذلا،، وان يعارض علاى رئايس 

 الهيئة النتائج التي يتوصل اليها. 
ماادير عااام فعلااى  قوواا اواذا كاناات الشااكوى مقدمااة ضااد  -ب

الحصول على اذن من الوزير بواسطة رئيس المشرف العدلي 
 الهيئة قبل البدء في التحقيق. 

                                                      

 1979لسانة  (124)مان قاانون الاشاراف العادلي رقام  (16)ال يت الماادة   (3)
 (19)من قانون تعديل قاانون الاشاراف العادلي رقام  (3)بموجب المادة 

.النص اعلاهويحل محلها  1988لسنة 
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: للمشرف العادلي القياام باالتحقيق اذا تباين لاه عناد قياماه ثالثاا 
بمهمااة الرقابااة والاشااراف ان هناااك اختلاسااا او تقصاايرا 

 المحواكم اومتعمدا في الواجاب مان قبال ا  مان ماوظفي 
الهيئاة باذل، فاورا، واذا اجهزة العدل، على ان يخبر رئايس 

مدير عام عليه الحصول علاى اذن مان قاض او تعلق الامر ب
 الوزير بواسطة رئيس الهيئة قبل البدء في التحقيق.

  : (18) مادةال
 للمشرف العدلي سلطة قاضي تحقيق عند قيامه باجراءات التحقيق.

  : (19) مادةال
للمشرف العدلي تنحية ا  موظف من الخاضاعين للاشاراف  :ولاا أ

رفساااء اجهاازة العاادل  القئوواة وعاان عملااه، مؤقتااا، عاادا 
 والمدعين العامين ونوابهم، وذل، في الحالات التالية : 

عند ظهور اختلاس او الامتناع عن بيان محتويات الصاناديق  - أ
 او فتحها. 

عند الامتناع عن اعطاء الاجوبة وتقديم السجلات والاضاابير  - ب
 والاوراق التي يطلب المشرف العدلي الاطلاع عليها. 

على المشرف العدلي ان يخبر رئيس الهيئة ورئيس الادائرة  :ثانياا 
يصادر او برقيا باذل، و ان  هاتفياالتي ينتمي اليها الموظف 

 منه للمراجع المختصة.  اامرا تحريريا بالتنحية يعطي نسخ
: يبقااى اماار التنحيااة نافااذا لحااين زوال اساابابه او لنتيجااة ثالثوواا 

 التحقيق ما لم تقرر الجهة المختصة خلاف ذل،.
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 الباب الثالث
 الرقا ة والاشراف

 ولالفصل الأ
 اجراشاق عامة

  : (20) مادةال
للمشرف العدلي في سبيل انجاز مهمته في الرقابة والاشاراف ان 
يطلب ا  سجل او اضبارة او ورقة ليطلع عليها، وله ان يستوضا 

دوائار  المحواكم وشفهيا او تحريريا عن ا  امر، وعلاى مساؤولي 
العدل وغيارهم مان منتسابيها ان يسااعدوه فاي اداء مهمتاه وان 

لايضاحات التاي يطلبهاا مانهم، يقدموا له البيانات والمعلومات وا
ومن يمتناع عان ذلا، يعتبار مخالفاا لواجباات وظيفتاه ويعاقاب 

 بالعقوبة المقررة لها قانونا.
  : (21) مادةال
رئيس الدائرة بصدد  القاضي اويتداول المشرف العدلي مع  :ولاا أ

ملاحظاتااه عاان كيفيااة سااير العماال واساالوب توزيعااه علااى 
الادائرة لتلافاي ماواطن الخلال او  المح مة اوالعاملين في 
 المعوقات. 

دوائر  المحاكم ويجوز للمشرف العدلي توجيه العاملين في  :ثانياا 
العدل الاى الاسالوب الصاحيا فاي انجااز العمال بماا يتفاق 

 واحكام القوانين والتعليمات الصادرة بموجبها.
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  : (22) مادةال
ماا زال لا يجوز للمشرف العادلي مناقشاة القاضاي فاي موضاوع 

معروضا علياه او توجيهاه تصاريحا او تلميحاا للفصال فياه علاى 
 وجه معين.

 الفصل الثاني
 الرقا ة والاشراف على المحاكم

  : (23) مادةال
تتناول الرقابة والاشراف علاى اعماال المحااكم الجاانبين الادار  

 والقانوني.
  : (24) مادةال

من اعمال يقوم المشرف العدلي عند اشرافه على الجانب الادار  
 بما يلي :  المحاكم

اشوراف القاضوي علوى اعموال ملاحظة ساير العمال ومادى  :ولاا أ
التاازامهم باحكااام القااوانين والاواماار  منتسووبي المح مووة و

والدوام الرسمي، وما اذا كان العمل قاد وزع علايهم بااوامر 
ادارية، وهل يتناسب عدد العاملين فيهاا ماع حجام اعمالهاا 

 ومدى انتظام سجلاتها واضابيرها. 
ملاحظة الابنية والاثاث وكفايتها، ومدى حرص الماوظفين  :ثانياا 

 ل التي تقع تحت اشرافهم. على العناية بها، وبالاموا
 الموظفين في منطقة عملهم. القاضي و: بيان انطباعه عن ثالثاا 
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  : (25) مادةال
يقاوم المشارف العاادلي عناد اشارافه علااى الجاناب القاانوني ماان 

 اعمال المحاكم بما يلي : 
يحضر جانبا من المرافعاات للوقاوف علاى اسالوب القاضاي  :ولاا أ

في ادارة الجلسة وعلانيتها ومراعاتاه التسلسال فاي رفياة 
الدعاوى وفاق الجادول المعلان، ومادى اساتيعابه لمواضايع 
 الدعاوى المعروضة عليه والجهد الذ  يبذله في رفيتها. 

الوقوف على مدى التزام القاضي باحكام القانون في تفهيم  :ثانياا 
 الاحكام والقرارات. 

: دراسة عدد من الادعاو  المحساومة وقياد النظار للوقاوف ثالثاا 
علااى نشااا  القاضااي الفقهااي والقااانوني، وعمااا اذا كاناات 
الاحكام التي اصدرها مشتملة على اسباب الحكم، والاوجاه 

لدفوع التي اوردها الخصاوم، التي حملته على قبول او رد ا
والمواد القانونية التي استند اليها، وما اذا تضمنت مبااد ء 

 جديرة بالتقدير. 
: الوقوف على ما تام انجاازه مان الادعاوى المساجلة خالال را عاا 

السنة الى تاريخ الاشراف، والمادورة مان السانين الساابقة، 
 وسبب عدم انجاز ما تبقى منها.
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  : (26) مادةال
قاوم المشارف العاادلي عناد اشارافه علااى الجاناب القاانوني ماان ي

 اعمال التحقيق بما يلي : 
الوقوف على عدد الاوراق التحقيقية المسجلة خلال السانة  :ولاا أ

الى تاريخ الاشراف، وما دور من السنين السابقة، وما انجاز 
 منها وما لم ينجز، واسباب عدم الانجاز ومعوقاته. 

كاااف ماان الاوراق التحقيقيااة المنجاازة وقيااد  دراسااة عاادد :ثانيوواا 
التحقيااق للوقااوف علااى كفاااءة القاضااي القانونيااة وماادى 
متابعتااه لاجااراءات التحقيااق فيهااا واشاارافه علااى اعمااال 

 القائمين بها.
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 الفصل الثالث
 الرقا ة والاشراف على اج زة العدل الاخرا والموظفين

 المخولين سل اق قئافية
 

  : (27) مادةال
المشرف العدلي عند اشرافه على الجانب الادار  من اعمال يقوم 

 من هذا القانون. 24اجهزة العدل الاخرى باتباع حكم المادة 
 

  : (28) مادةال
يقاوم المشارف العاادلي عناد اشارافه علااى الجاناب القاانوني ماان 

 اعمال الادعاء العام بملاحظة ما يلي : 
مدى قيام المدعين العامين ونوابهم بالواجبات المناطة بهام  :ولاا أ

 وفق القانون. 
الاسلوب الذ  يتبعوناه فاي تحريا، الادعوى باالحق العاام  :ثانياا 

 ومدى متابعتهم لها. 
: دراسة عدد كاف من مطالعاتهم المقدمة امام محاكم الجزاء ثالثاا 

ماا او التحقيق او الهيئات القضاائية الاخارى للوقاوف علاى 
تضاامنته ماان مناقشااات قانونيااة او فقهيااة واراء جااديرة 

 بالتقدير. 
: ماادى متااابعتهم القاارارات التااي يصاادرها قضاااة التحقيااق را عوواا 

 والجزاء ومراجعتهم طرق الطعن بشانها ومتابعة تنفيذها. 
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 : خامساا 
رقابة رئاسة الادعاء العام على اعمال المدعين العاامين  ىمد -أ 

 ونوابهم. 
هيئااات ودوائار رئاساة الادعاااء العاام بالواجبااات مادى قياام  -ب 

 المناطة بها وفق القانون.
 

  : (29) مادةال
يقاوم المشارف العاادلي عناد اشارافه علااى الجاناب القاانوني ماان 

 اعمال دوائر التنفيذ بما يلي: 
الوقوف على عدد الاحكام والمحاررات التنفيذياة المساجلة  :ولاا أ

خاالال الساانة الااى تاااريخ الاشااراف والماادورة ماان الساانين 
السابقة وما تم انجازه منها وماا هاو قياد التنفياذ، واساباب 
التاااخير ان وجاادت، وماادى مطابقااة الاجااراءات التنفيذيااة 

 المتخذة فيها لاحكام القانون. 
ملات الحجز وبيع الاموال للوقوف على دراسة عدد من معا :ثانياا 

 سلامة اجراءاتها. 
 (4)يننالمودي: الاطلاع على عدد من القرارات الصادرة بحابس ثالثاا 

 لملاحظة تناسب مددها وحالة كل منهم والدين المنفذ عليه. 

                                                      

مان  (ثالثااً )فاي الفقارة الواردة  (المدنيين)محل عبارة  (المدينين)حلت عبارة   (4)
بالعدد  (وقائع العراقيةال)ور في الجريدة الرسمية بموجب بيان منش (29)المادة 

 . 25/2/1980في  (2758)
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: الوقاااوف علاااى مااادى التااازام الااادائرة بصااارف الاماناااات را عووواا 
صرفه منها، يختااره لمستحقيها، بالاطلاع على عدد لم يتم 
 المشرف العدلي من سجل الامانات.

 

  : (30) مادةال
يلاحظ المشرف العدلي عند اشارافه علاى الجاناب القاانوني مان 

 اعمال الكتاب العدول ما يلي : 
صحة اجراءات التنظيم والتوثيق مان خالال الاطالاع علاى  :ولاا أ

 عدد كاف منها. 
ساالامة السااجلات وكيفيااة مسااكها وخلوهااا ماان الحاا،  :ثانيوواا 

 والشطب والتحشية والفراغ. 
: صحة اجراءات وضع الحجز على العقاار المقادم مان مالكاه ثالثاا 

ضمانا لاداء مبلاغ الكفالاة مان خالال اطلاعاه علاى عادد كااف 
 منها. 

: سالامة اجاراءات قباول الودائاع والساندات وتساليمها مان را عاا 
 عدد كاف منها. خلال اطلاعه على 

: كيفيااااة حفااااظ السااااجلات والسااااندات المصااااورة او خامسوووواا 
 المستنسخة.

  : (31) مادةال
يقوم المشرف العدلي عند اشرافه على الجانب القانوني من  :ولاا أ

اعمااال مديريااة التسااجيل العقااار  العامااة بملاحظااة ماادى 
 انتظام اعمالها، ورقابتها على اعمال الدوائر التابعة لها. 
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يقوم المشرف العدلي عند اشرافه على الجانب القانوني من  :ثانياا 
 اعمال دوائر التسجيل العقار  بملاحظة : 

    خاالال  ، و انجاااز المعاااملات بشااكل سااليم موافااق للقااانون -أ 
   للمشاارف العاادلي فااي هااذا  ، و فتاارة تتناسااب وطبيعتهااا

السبيل الحضور اثناء سير المعااملات للاطالاع علاى كيفياة 
وتسااجيلها ومناقشااة المااوظفين المختصااين حااول جازهااا ان

اجراءاتها، وان يطلاع علاى بعال المعااملات المساجلة واباداء 
 ملاحظاته عنها. 

ماادى انتظاااام الاضاااابير والساااجلات العينياااة والشخصاااية  -ب 
 واحتوائها على الوثائق والمعلومات اللازمة. 

سلامة تنظيم الخرائط وترتيبها وحفظهاا ومسا، الساجلات  -ج 
 ية. الفن

شاير ودرج المعلوماات أصحة مس، الساجلات الحساابية وت -د 
فيها، وله طلب ارسال المادققين الحساابيين ل ارض تادقيق 
حسابات الدائرة اذا مضت فترة طويلة على اخر تادقيق لهاا 

 او في حالة حصول الش، بوجود مخالفة حسابية. 
يه فيهاا مان خالال أسلامة اعمال الهيئات التدقيقية وبيان ر -ه 

 اطلاعه على عدد كاف من المعاملات المعروضة عليها.
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  : (32) مادةال
يقوم المشرف العدلي عند اشرافه على الجانب القانوني من  :ولاا أ

اعمااال المديريااة العامااة لادارة امااوال القاصاارين بملاحظااة 
مدى انتظام اعمالها، ورقابتها على اعمال الدوائر التابعة لها، 
وخطتها في رعاية شؤون القاصرين وتنمية الموارد العائدة 

 لهم والموارد العائدة لها. 
وم المشرف العدلي عند اشرافه على الجانب القانوني من يق :ثانياا 

 اعمال دوائر ادارة اموال القاصرين بملاحظة ما يلاي : 
مدى متابعتها لتحرير التركات وتصفيتها عند وجاود صا ير او  -أ 

 غائب او محجوز بين الورثة. 
الاسلوب المتبع فاي رعاياة شاؤون القاصارين وادارة الاماوال  -ب 

 ظة عليها. العائدة لهم والمحاف
 مدى اشرافها على الاولياء والاوصياء ومحاسبتهم.  -ج 
 مدى انتظام سجلاتها واضابيرها. -د 

  : (33) مادةال
يقتصر عمل المشرف العدلي من القضاة عند اشرافه علاى اعماال 
المااوظفين المخاااولين ساالطة قضاااائية علااى ملاحظاااة سااالامة 

 عليهم.الاجراءات المتخذة من قبلهم في القضايا المعروضة 
  



26 

 الفصل الرا ع
 تقارير الميرفين العدليين

  : (34) مادةال
علاى المشارف العاادلي عناد انتهااء مهمتااه ان يقادم لاارئيس  :ولاا أ

الهيئاة تقرياارا مفصاالا فااي ضااوء المااواد المنصااوص عليهااا فااي 
الفصال الاول والثاااني مان الباااب الثالان ماان هاذا القااانون وان 
يبااد  ملاحظاتااه بشااان مااا وقااف عليااه، وبيااان مااا لديااه ماان 

 اجهازة العادلالمحواكم واقتراحات لتطوير اسلوب العمال فاي 
 . الاخرا

 :ثانياا 
يحرر المشرف العدلي في الشاهر الاخيار مان كال سانة تقريارا  -أ 

سريا بثلاث نسخ، يرفعه لرئيس الهيئة عن كل قاض من قضاة 
محاكم المحافظة التي قام بالاشراف على اعمالها، يثبات فياه 
جميع ملاحظاته عن عمال القاضاي ومادى اشارافه علاى ساير 

والمعااملات التاي عرضات العمل في محكمته، وعدد الدعاوى 
جال، أعليه خلال السنة، وانواعها، وعدد ما حسام منهاا، وماا ت

جياال، وملاحظاتااه علااى الاحكااام التااي أوماادى قانونيااة الت
اصدرها، والاشارة بوجه خاص الى الاحكام التي تضامنت اراء 
واجتهااادات جااديرة بالتقاادير، وان يخااتم المشاارف العاادلي 

يه في درجة كفاءة القاضي، ومدى متابعته للنشاا  أتقريره بر
، في مجال عمله بوجه عاام، وشخصايته فاي  والقضائيالفقهي 

 منطقة عمله. 
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يحرر المشرف العدلي في الاشهر الاخيرة من كل سنة تقريرا  -ب 
سريا بثلاث نسخ يرفعه لرئيس الهيئة عن كال مادع عاام، او 

ضاااائية فاااي نائباااه العااااملين فاااي المحااااكم او الهيئاااات الق
المحافظة التي قام بالاشراف على اعمالها، يثبت فيه جمياع 
ملاحظاته عن عمال المادعي العاام او نائباه ودرجاة كفاءتاه 
ومدى متابعته للنشاا  الفقهاي والقضاائي فاي مجاال عملاه 

 بوجه عام، وشخصيته في منطقة عمله. 
يحاارر المشاارف العاادلي تقرياارا سااريا بنسااختين فااي الشااهر  -ج 

الادائرة  المح موة اول سنة عن كل موظاف فاي الاخير من ك
التي اشرف على اعمالها يثبت فيه مدى عناية الموظف بعمله 
وحرصه على اداء واجبه والتزامه باحكام القاوانين والادوام، 
وان يخاااتم تقرياااره براياااه فاااي درجاااة كفااااءة الموظاااف او 
شخصيته في منطقة عمله. وتحفاظ نساخة مان التقريار فاي 

لشخصية لدى رئاسة الهيئة وترسال الثانياة اضبارة الموظف ا
 الى الوزارة. 

: تكون درجات التقيايم : ممتااز، جياد جادا، جياد، متوساط، ثالثاا 
 ضعيف.
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 : (35) مادةال
  
 المح موة اويحيل رئيس الهيئة تقرير المشرف العدلي عان  :ولاا أ

الدائرة التاي جارى الاشاراف علاى اعمالهاا وكاذل، التقريار 
المادعين العاامين وناوابهم علاى   القئاة والسر  الخاص 
 لجنة الدراسات. 

 

تتولى اللجنة دراسة التقرير ومناقشته للوقوف على ما فيه  :ثانياا 
ماان ملاحظااات واقتراحااات ولهااا ان تطلااب ماان المشاارف 

وجادت ان  ذاالعدلي اكمال النواقص او اعاادة الاشاراف، وا
ي اسااتند عناصار التقياايم لا تتناسااب والعلال والاسااباب التاا

عليها المشرف العدلي او تخالف ما ورد فاي تقاارير ساابقة، 
ان تكلفه باعادة النظر في التقييم، وفي حالة اصاراره علاى 

يه فلها ان تعادل التقيايم بنااء علاى ماا يتاوفر لاديها مان أر
 معلومات وتقارير. 

 

: تقدم اللجنة نتائج دراسة التقرير الاى رئايس الهيئاة، حيان ثالثاا 
يقوم بمفاتحة الجهات المعنية بشان ماا ورد فاي توصاياته، 
اما بصدد المقترحات حول ت ييار او تطاوير اسالوب العمال 

 فتعرض على الوزير. 
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: ترسل نساخة مان التقريار السار  الخااص بتقيايم القضااة را عاا 
الااى كاال ماان وزارة العاادل ورا  لجنااة الدراسااات بشااانه 

ومجلس العدل، وتحفظ النسخة الثالثة في اضبارة القاضي 
 الشخصية لدى رئاسة الهيئة. 

: ترسل نسخة من التقرير السر  الخاص بتقييم المادعين خامساا 
العامين ونوابهم ورا  لجنة الدراسات بشانهم الاى كال مان 

لثالثاة وزارة العدل ورئاسة الادعاء العام، وتحفظ النساخة ا
 في الاضبارة الشخصية لدى رئاسة الهيئة.

 

  : (36) مادةال
تؤخذ تقاارير المشارفين العادليين المؤيادة او المعدلاة مان لجناة 

الماادعين العااامين ونااوابهم ومااوظفي  القئوواة والدراسااات عاان 
اجهازة العادل بنظار الاعتباار مان قبال مجلاس العادل او مجلاس 

 وكذل، عند ترفيعهم او نقلهم.الانضبا  العام او لجان الانضبا ، 
 

  : (37) مادةال
 القئوواة اواذا تبااين ماان تقرياار المشاارف العاادلي ان احااد  :ولاا أ

 أالمدعين العامين او ناوابهم او الماوظفين قاد ارتكاب خطا
فلرئيس الهيئة ان يوجه اليه كتابا يدعوه الاى عادم العاودة 

رفوويس مح مووة اليااه مسااتقبلا، وتعطااى صااورة منااه الااى 
 رئيس الجهاز العدلي الذ  ينتمي اليه الموظف. و الاستئناف
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الموظف قد سل،  القاضي اواذا كان الخطا جسيما، او كان  :ثانياا 
الدائرة التي يعمل فيها او خارجها سلوكا  المح مة اوداخل 

الوظيفاة او يحاط مان  القئاش اومن شانه ان يمس كرامة 
علااى الااوزير  قاادرها، فعلااى رئاايس الهيئااة ان يعاارض الاماار

 ليتخذ ما يراه من اجراءات.
 

  : (38) مادةال
مادع عاام ونائباه اضابارة سارية، تاودع  قاا ويكون لكل  :ولاا أ

فيها التقارير السرية والشكاوى التي تقدم منه او ضده وماا 
وجه اليه مان ملاحظاات او تنبيهاات وماا فارض علياه مان 

 عقوبات انضباطية. 
وال يئة العامة لمح مة لا يجوز ل ير الوزير ومجلس العدل  :ثانياا 

المادعى قاضاي او للالاطلاع على الاضابارة السارية  التمييز
 العام او نائبه. 

المادعي العاام او نائاب المادعي لقاضاي او ل: للوزير ان ياذن ثالثاا 
 العام الاطلاع على اضبارته السرية.
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 الباب الرا ع
 أح ام ختامية

  : (39) مادةال
لا يخل هذا القانون باحكام قانون السلطة القضاائية فيماا يتعلاق 
بحااق رفساااء محاااكم الاسااتئناف فااي الرقابااة والاشااراف علااى 
المحاااكم فااي مناااطقهم كمااا لا يخاال بحااق رفساااء اجهاازة العاادل 

 الاخرى في الرقابة والاشراف على موظفي اجهزتهم.
 

 (5) مل اة. : (40) مادةال

 

يعاد الى العمل في الاشراف العدلي الميورفون العودليون  -1
من  ير القئاة واعئاش الادعاش العام الذين انت وت مودة 
عمل م في الاشراف العدلي ونسبوا للعمل في دوافر اخرا 

 قبل نفاذ هذا القانون. 

اعئاش الادعواش العوام للعمول فوي  القئاة ويجوز انتداب  -2
  الاشراف العدلي اكثر من مرة.

                                                      
، بموجاب 1979لسانة  (124)من قانون الاشراف العادلي رقام  (40)ال يت المادة   (5)

 1984لساانة (88)ماان قااانون تعااديل قااانون الاشااراف العاادلي رقاام  (1) المااادة
، 1979لساانة  (124)ماان قااانون الاشااراف العاادلي رقاام  (2و  1) بناادال تاضوويفو

لسانة  (88)من قانون تعاديل قاانون الاشاراف العادلي رقام  (2)بموجب المادة 
1984 
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  : (41) مادةال

اينموا  (مفوت  عودلي)محول عبوارة  (ميرف عودلي)تحل عبارة 
 .ورد ذكرها في القوانين

 

  : (42) مادةال
لوزير العدل اصدار التعليمات اللازمة لتساهيل تنفياذ احكاام هاذا 

 القانون.
 

  : (43) مادةال
 1966لسونة  115يلغى  قانون هيئوة التفتوي  العودلي رقوم  :ولاا أ

 . وتعديلاته
تبقى التعليماق الصادرة  موجبه نافذة المفعول الى حين :ثانياا 

 .اصدار تعليماق جديدة
 

  : (44) مادةال
ينفذ هذا القانون بعد ثلاثين يوما من تااريخ نشاره فاي الجريادة 

 الرسمية. 
 

 صدام حسين 
 رفيس مجلس قيادة الثورة
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 الاسباب الموجبة
 

 القئواة، هاو ارشااد التفتوي  العودليلما كان الهدف من قاانون 
ماوظفي اجهاازة العاادل وتقااديم المقترحااات التااي تساااعد علااى و

تطوير هاذه الاجهازة بماا يكفال حساب ادائهاا، باسااليب تنساجم 
تحقيق اهدافها في اطار  مئمون خط الثورة فيووروا العصر، 

رقام  السياسة العدلية التي تبناها قانون اصالاا النظاام القاانوني
قاد اكاد  قانون اصلاا النظام القاانونيو لما كان ،  1977 لسنة  35

، فقد اصبا من الضرور  تشريع قانون التفتيش العدليعلى دور 
ليحل محال  قاانون هيئاة ، (قانون الاشراف العدلي)جديد، باسم 

 .1966لسنة  115التفتيش العدلي رقم 
فاعتمااد القااانون ضااوابط موضااوعية لاختيااار المشاارف العاادلي، 

طاب العناصاار الكفااؤة للاسااتفادة ماان خبرتهااا، وعماال علااى اسااتق
واخذ بمبدا الحوار الاديمقراطي ماع منتسابي اجهازة العادل، عان 

، للتعرف على وفي مناطق الاستئنافطريق عقد ندوات مركزية 
معوقات العمل ووضع الحلول لتطويرها نحو الافضال. كماا اهاتم 
 باسلوب العمل في جهاز الاشاراف، ب ياة رفاع مساتواه ومساتوى
اجهزة العدل بما يحقق استيعابها لطبيعاة التحاولات الاجتماعياة 
والاقتصااادية الجاريااة فااي القطاار، لتكااون قااادرة علااى تعميقهااا 

 وللاسباب المتقدمة فقد شرع هذا القانون. وتسريعها.



34 

 العراق –اقليم كوردستان 
 رفاسة الاقليم

 الرفيس 
  اسم اليعب

 2007لسنة  ( 19 )رقم  قرار
 الميرف العدليحول تقاعد 

 
وفقااا للصاالاحيات الممنوحااة لنااا فااي الفقاارة الاولااى ماان المااادة 

لسانة  (1)العاراق رقام  –العاشرة لقانون رئاسة اقليم كوردساتان 
 –المعدل وبناء على ما شرعه المجلس الوطني لكوردساتان  2005

 قررنا اصدار :  2007 /29/5في  (20)العراق في جلسته المرقمة 
 

 2007لسنة  ( 3 )قرار رقم 
 حول تقاعد الميرف العدلي

 

يحال المشرف العدلي علاى التقاعاد عناد اكمالاه الخامساة  ولاا :أ
والستين من العمر ويكون راتباه التقاعاد  مجماوع ماا كاان 
 يتقاضاه من راتب ومخصصات بتاريخ احالته على التقاعد .

 

اذا تااوفي المشاارف العاادلي اثناااء الخدمااة او احياال علااى :  ثانيوواا 
 ( ولاً أ )التقاعد لاسباب صحية فتطبق بحقاه احكاام الفقارة 
 من هذا القرار بخصوص مقدار الراتب التقاعد  .
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لا يعمل با  نص قانوني او قارار يتعاارض ماع احكاام هاذا  : ثالثاا 

 القرار .
 

علاقاة تنفياذ احكاام على مجلس الوزراء والجهاات ذات ال : را عاا 
 هذا القرار .

 

ينفذ هاذا القارار اعتباارا مان تااريخ نشاره فاي الجريادة  :خامساا 
 . (وقائع كوردستان  )الرسمية 

 
 
 

 مسعود البارزاني
 العراق –رفيس اقليم كوردستان 

 
 

 هه ولير
 ى كوردى2707 /جوزردان  / 17
 ى ميلاد 2007 /حزيران  / 7
 هجر ى 1428 /جماد الاول  / 21
 

 8/7/2007في  (69)بالعدد  (وقائع كوردستان)نشر في جريدة الرسمية  -
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